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भाग - खण्ड 4 

[ PART III - SECTION 4 ] 
( सांविधि निकायों द्वारा जारो को गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश , विज्ञापन और सजनाएं 

सम्मिलित हैं ) 
Aliscellaneous Notifications including Notifications, Orders, Advertisements and 

· Notices issued by Statutory Bodies 


को उपधारा मन 


भारतीय स्टेट बैंक 

स . 15 / 1994-~~-इसके द्वारा सर्वसाधारण को सूचित किया 

जाता है कि भारतीय स्टेट बैंक (समनुषंगी बैंक ) अधिनियम , 
( केन्द्रीय कार्यालय ) 

1959 की धारा 25 की उप धारा ( 1 ) के अनुच्छद ( घ ) के अनु 
बम्बई , दिनांक 9 अक्तूबर 1994 

सार भारतीय रिजर्व बैंक के साथ विचार विमर्श के बाद भारतीय 

स्टेट बैंक श्री बी . सी . सुराणा के स्थान पर श्री ओम प्रकाश 
सं . 14 / 1994 - इसके द्वारा सर्वसाधारण को सूचित किया 

व्यास , 2 / 8, मालवीय नगर, जयपुर को स्टेट बैंक आफ बीका 
जाता है कि भारतीय स्टेट बैंक ( समनुषंगी बैंक) अधिनियम , नर एण्ड जयपुर के निदशक पद पर तीन वर्ष की अवधि दिनांक 
1959 की धारा 25 की उप धारा ( 1 ) के अनुच्छदं (घ ) के 

10 अक्तूबर 1994 से 9 अक्तूबर 1997 (दोनों दिन सम्मि 
अनुसार भारतीय रिजर्व बैंक के साथ विचार विमर्श के बाद भार 

लित ) तक के लिए नामित करता है । 
तीय स्टेट बैंक डा . ( म्सि ) अमृता पटल के स्थान पर श्री तुषार 

दीपकर बसु , अध्यक्ष 
शाह , निदरक, इस्टिट्यूट आफ रूरल मनेजमेंट, आनंद 
388001, मुजरात को स्टेट बैंक आफ सौराष्ट्र के न्दिशक पद 

कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
पर तीन वर्ष की अवधि दिनांक 10 अक्तूबर 1994 से 9 अक्त 
बर 1997 ( दोनों दिन सम्मिलित ) तक के लिए नामित करता 

नई दिल्ली, दिनांक 14 सितम्बर 1994 
___ सं . यू . 16 / 53/ 89/ चि . 2 (कर्नाटक) --- कर्मचारी राज्य 

बीमा निगम (साधारण ) विनियम , 1950 के तहत महानिदशक 

दीपकर बसु , अध्यक्ष को निगम की शक्तियां प्रदान करने के संबंध में कर्मचारी राज्य 
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4 . अयोग्यता : 


ऐसा कोई व्यक्ति : 


बीमा निगम को दिनांक 25 अप्रैल , 1951 को हाई बैठक में 
पास किए गए संकल्प के अनुसरण में , मैं इसके द्वारा मैसूर के 
डा . एस . एम . शिवाना को विद्यमान मानकों के अनुसार दय 
पारिश्रमिक पर 1 - 10 -1994 से 30- 9 - 1995 तक , या किमी 
पूर्णका र चिकित्सा निःशी के कार्यभार ग्रहण करने तक , इनमें 
से जो भी पहले हो , मैसूर केन्द्र के बीमार व्यक्तियों की 
स्वास्थ्य परीक्षा करने तथा मूल प्रमाण पत्र की सत्यता में संदेह 
होने पर उन्ह आगे प्रमाण -पत्र जारी करने के प्रयोजन के लिए 
चिकित्सा अधिकारी के रूप में कार्य करने के लिए प्राधिकृत करता 


( क) जिसने एसे व्यक्ति से विवाह किया ह या विवाह 

करने का इकरार किया है जिसका पति या 
जिसकी पत्नी जीवित ह अथवा 


ललित परिवार , महानिदेशक 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित रहते हए 

किसी व्यक्ति से वियाह किया हया विवाद 
करने का इकरार किा है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा। 
होगी । परन्तु यदि निगम के महानिदेशक 
इस बात से संतुष्ट है कि ऐसा विवाह एवं 
व्यक्ति या विवाह की एसरी पार्टी पर नाग 

"वैक्सिक कानून के अंतर्गत अनुमेय है या 
ऐसा करने के अन्य आधार भी है तो वह किसी 
व्यक्ति को इस विनयम से छट द सकता है । 


5 . ढील दने की शक्ति : 


दिनांक 5 अक्तूबर 1994 
सं . ए- 12 (11) -13/ 89 - स्था . 1 (क) --- कर्मचारी राज्य 
बीमा अधिनियम , 1948 (1989 के 29 द्वारा यथा-संशो 
धित 1948 का 34 ) की धारा 97 की उपधारा ( 2 ) और उप 
धारा ( 2क ) के खंड ( 2 ) के साथ पठित धारा 97 की उपधारा 
(1 ) और धारा 17 की उपधारा ( 2) वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रय ग करते हुए तथा कर्मचारी राज्य बीमा निगम ( बीमा निरी 
क्षक / बंधक ग्रेड - 2 आव) भर्ती विनियम , 1989 का आंशिक 
आशोधन करते हए, एसे आशोधन से पहले किए गए अथवा 
करने के लिए उताबद्ध कार्यो को छोडकर , क . रा . बी . निगम 
में बीमा निरीक्षक/ बंधक ग्रेड- 2 / 3 धीक्षक के पद पर भी की 
पद्धति को नियमित करते हए, क . रा . बी . निगम ( बीमा 
निरीक्षक/ प्रबंधक ग्रेड- 2 ) भर्ती विनियम , 1989 में और संशो 
धन करने के लिए केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन से निगम एसद् 
व्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है अर्थात् : - - 


छहां निगम के मह निदशक की राय में ऐसा करना 
अन्तिार्य है या कालोचित है तो वह कारणों को 
लेखबद्ध करके तथा केन्द्रीय सरकार का विनिदिष्ट 
पूर्व अनुमोदन प्राप्त करने के बाद व्यक्तियों के किसी 
वर्ग अथवा श्रेणी के संबंध में इन विनियमों के किसी 
उपबंध में आव श द्वारा ढील द सकते हो । 


6 . अवशिष्ट शक्तियां : 


1 . संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : 
1 . ये विनियम क . रा . बी . निगम (बीमा निरी 

क/ प्रबंधक ग्रेड- 2/ अधीक्षक ( भी ) संशोधन 
विनियम 1994 कह जाएगे । 


इन विनियमों के उपबंधों के अध्यधीन , कर्मचारी 
राज्य बीमा निगम में तदनुरूपी श्रेणी के पदों पर लाग 
स्मय -समय पर यथा-संशोधित कर्मचारी राज्य बीमा 
(भर्ती) विनियम , 1965 में यथा-बिनिदिष्ट सभी 
विनियम तथा श - इन विनियमों के साथ संबध 
अनुसूची में विनिदिष्ट पदों पर लाग होंगे । 


2 . ये शासकीय राज्पत्र में 

तारीरू से लागू होंगे । 


उनके प्रकाशन की 


2 . पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान । 

पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण तथा इनसे संबंधित 
वेतन्मान विनियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 

2 से 4 में विििदष्ट रूप में होंगे । 
3 . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , योग्यताएं आदि : 

उक्त पदों को भर्ती की पति, आयु सीमा, ये ग्य 
ताए सथा उक्त पदों से संबंधित अन्य मामले उक्त 
अनसूची के कालम 5 से 14 में विनिविष्ट रूप में 
होंगे । 


7 . अपवाद : 

इन निनिरमों की कोई भी बात एसे आरक्षण , आय 
सीमा में छट तथा अन्य रियायतों पर प्रभार नहीं 
डालेगी जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस संबंध में 
समर - स्म्य पर जारी किए गए आदशों के अनुसार 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजातियों तथा दूसर 
विशेष वर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपे 
क्षित है । 


ललित परियार , महानिदेशक 
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. अनुसूनी 
कर्मचारी राज्य बीमा लिमम में बीमा निरीक्षकाप्रबन्धक 
मेड - 2/ अधीक्षक के लिए भर्ती विनियम । 
पद का नाम 

पदों की संख्या वर्गीकरण . 

2 
बीमा निरीक्षक/ प्रबन्धक 1472* 
ग्रेड - 2/अधीक्षक ( 1994 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तनीय 


क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले देश 
व्यक्तियों के लिए निर्धारित दाई हो । 
. आयु तथा शैक्षिक योग्यताएं 
पदोन्नत व्यतियों के मामले 
में भी लागू होंगी । 
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एक वर्ष 
( पदोन्नत व्यक्तिों के लिए ) 
दो वर्ष 
( सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए ) 
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क्या चयन पद ___ क्या केन्द्रीय 
है अथवा गैर - सिविल सेवा 
क्यन . . . (पेंशन ) नियम , 

1972 के नियम .. 
30 के अधीन 
सेवा के जोडे 
गए वर्षों का 
लाभ स्वीकार 


भर्ती की पद्धति - क्या सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 
पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांत - द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड 
रण द्वारा और विभिन्न पद्धतियों जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों स्थानांतरण किया जाएगा । 
की प्रतिशतता । 
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गैर - चयन 


1. आयोग्य की अस्वीकृति की पदोन्नति 
" शर्त के अधीन 75 प्रति गत 

fical 
वरिष्ठता के आधार पर बेड में 3 वर्ष की नियमित सेवाय 

वाले प्रधान लिपिक / सहायक 
2. 25 प्रतिशत लिखित परीक्षा 
और साक्षात्कार के आधार 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पणी : विभागीय पदोन्नति - 
" समिति द्वारा पदोन्नति पाने 
वाले और सीधी भर्ती द्वारा 
नियुक्ति को पारस्परिक वरो 
यता , रिक्ति में के चक्रानुक्रम के 
सा पर निधारित का 
जाएगीजो कि भर्ती विनियमों 
म निदिष्ट प्रत्येक वर्ग के पदों . 
को प्रारक्षित रिक्तियों के 
कोटे पर निर्भर करेंग । 
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सीधी भर्ती के लिए आयु-सीमा सीधी भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं . 

8 
21 से. 30 वर्ष के बीच । अनिवार्य 
टिप्पणी : मायु - सीमा निश्चित मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय .. 
परके की निर्णायक तारीख की डिग्री 
भोजन 
प्राप्त करने की अन्तिम तारीख .. .. . 

. वांछन य 
( और न कि असम, मेघालय, .. 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , - सरकारी संगठन / निगम/ सरकार : 
मणिपुर, नागालैंड , त्रिपुरा , उसक / प्थानीय निकाय अथवा 
सिकिकर, जम्मू, तथा करमार अनुचित बैंक प्रादि में जिम्मेंदार 

को लदीख - प्रभाग, पद पर 3 वर्षे को सेवा । 
हिमाबर प्रदेश के लाहौल 
तथा स्पीती जिला और चम्बा 
जिले का पंजी उप प्रभाग , 
अपमान तथा ? निकोबार . 
द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के , 
लिए निर्धारित प्रतिम 
तारीख ) 
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यदि विभागीय पदोन्नति समिति परिस्थितियां , जिनमें भी , 
है तो उसका मन क्या है --- करते समय संघ लोक सेकी ) ... 
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( पदोन्नति के लिए ) 

बीमा अयुिक्त , 
का०रा० बी० निगम - अध्यक्ष 
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संगठन का एक अधि 
#1727 

( केन्द्रीय भविष्य निधि 
... आयुक्त द्वारा नामित 

3700 - 500050 
के ग्रेड से कम का 
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.. . 

STATE BANK OF INDIA 
. : : . (CENTRAL OFFICE ) 

. . . (CENTRAL OFFICE 

Bombay, the 9th October 1994 1 
No. 14 / 1994 . It is hereby notified for general informa 
tion that in pursuance of clause (d ) of sub - section ( 1 ) of 
Section 25 of State Bank of India (Subsidiary Banks ). Act , 
1959, the State Bank of India has, in consultation with 
Reserve Bank of India nominated Shri Tushar Shah , Director, ..... 
Institute of Rural Management, Apand _ 388 001 (Gujarat ) as 
a Director on the Board of Directors of State Bank of Sau 
rashtra for a period of three years with effect from 10th 
October 1994 to 9th October 1997 (both days inclusive ) in : 
place of Dr. (Miss ) Amrita Patel. . : 

Da 
D . BASU , 
Chairman 


• 


v 


. . 


. 


. 


. 


** 


No. 15 ) 1994. - -It is hereby notified for general informa 
tion that w pursuance of clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of 
Section 25 of State Bank of India (Subsidiary Banks ) Act , 
1959, the State Bank of India has, in consultation with 
Reserve Bank of India nominated Shri Om Prakash Vyas , 
2 / 8 , Malviya Nagar , Jaipur as a director on the Board of 
Directors of State Bank of Bikaner & Jaipur for a period of 
three years with effect from 10th October 1994. to 9th Octo 
ber 1997 ( both days inclusive ) in place of Shri V . C . Surana . 

D . BASU , 


The 5th October 1994 
No . A - 12 ( 11 ) - 13 / 89- Estt .) ( A ).- - In exercise of the powers 
conferred by Sub - Section ( 1 ) of Section 97 read with Clause 
(xxi ) of Sub - Section ( 2 ) and Sub -Section ( 2A ) of that Sec.m . 
tion and Sub -Section ( 2 ) of Section 17 of the ESI Act 1948 
(34 of 1948 as amended by 29 of 1989 ) and in partial 
modification of the ESIC (Insurance Inspector /Manager Gr. 
* II etc ., ) Recruitment Regulations , 1989 , except in respect of 
things done or committeed to be done before such modifica 
tion , the Corporation hereby makes the following Regulations 
with the approval of the Central Government further to 
amend the ESIC ( Insurance Inspector /Manager Gr. II ) 
Recruitment Regulations, 1989 , regulating the method of 
recruitment to the post of Insurance Inspector / Manager 
Grade II /Superintendent in the ESI Corporation , namely : 
1 . Short Title and Commencement 

( i) These Regulations may be called the ESIC ( Insur 

ance Inspector / Manager Gr . II /Superintendent 

(Recruitment) Amendment Regulations, 1994 . 
( ii) They shall come into force on the date of their 

publication in the official gazette . .. 
2. Number of Posts , Classification and Scale of Pay : : . 

The number of posts, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in Columns 2 -4 
of the Schedule annexed to the Regulations. 
3. Method of Recruitment, Age Limit , Qualification exc . - 

The method of recruitment to the said posts, age dimait , 
qualifications and other matters relating to the sa d post, shall 
be as specified in Column 5 to 14 of the said Schedule , 
4. Disqualification : 
No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post provided 
the Director General of the Corporation may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this regulation . 


. 


. 


- 


. 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 14th September 1994 
No. U - 16 / 53 /89- M . II (Karnt. ) . In pursuance of the resa 
lution passed by ESI Corporation , at its meeting held oo 
25th Apr ), 1951 , conferring upon the Director General the 
powers of the Corporation under regulation 105 of the ESI 
(Geperal ) Regulation 1959, I hereby authorise Dr. S . M . 
Shivanna of Mysore to function as Medical Authority from 
1 - 10 -94 to 30 - 9 - 95 , or till a Full -time Medical Referee joins , 
whichever is earlier , for Mysore Centre at a monthly remune 
ration as per existing norms, for the purpose of medical 
examination of the insured persons and grant of further 
certificates to them when the correctness of the original certi 
ficates is in doubt. 


L . B . PARIYAR , 
Director General 


T 
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5 . Powers to Rclax ; 

ing categories of staff in ESIC , shall apply to the posts speci 

fied in the Schedule annexed to thy Regularion . 
Where the Director General of the Corporation is of the 
opinion what it is necessary or expedient so to do , he / she 

7. Savings : 
may , by order for reasons to he recorded in writing and 
after taking prior approval of the Central Government, relax 

Nothing in these Regulations shall affect reservations, IC 
any of the provis ons of these Regulations with respect to Taxation of age limit and other concessions required to be 
any class or category of persons. 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 

the Scheduled Tribes and her special caicgories in accord 
6 . Residumy Mutter s : 

ance with the orders issued by the Central Government from 

time to time, 
Subject to the provisions of these Regulations , all othe, 

L . B . PARIYAR , 
Regulaiions and conditions as laid down in the ESIC ( Re 
cruitment ) Regulations, 1965, applicable to the correspond 

Direcior General 


Schodule 
RECRUITMENT REGULATIONS FOR INSURANCE INSPECTOR /MANAGER GR II/ 

SUPERINTENDENT IN THE ESI CORPORATION 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


* * Scale of Pay 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


2 


J 


1472* ( 1914 ) 


Gr. C Ministerial 


Insurance in :) :ctor/ 
Manager Gr. II / 
Suprintendent 


Rs. 1640 - 60 — 2600. 
E . B . - 75 - 2900 / 


* Subject to variation 

dependent upon workload 


- - -- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


" ; 


- - - 


- 


- 


- 


Whether Selection Post 

OR 
Non -selection Post 


Whether benefit of Added - Age limit for direct 

Yrs . of service Admissible rectts . 
under Rulc 30 of the 
CCS (Pension ) Rules , 
1972 


Educational and other 
Qualifications required for 
for direct Recruits. 


- 


- - - 

- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - --- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


---- - - - - 
Non - Selection 


No 


Essential : 
A degree of a recognised 
University . 
Desirable : 
3 years service in a 
Guvt. organisation / Cor 
poration /Govt. Under 
taking /Local Body or 
Sch duld Bank etc . 


Batwzen 21 to 30 yrs. 
Note : Crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizo 
ram , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladaklı division of 
J & K state , Lalaul and 
Spiti district and Pangi 
sub - division of Chambu 
district of Himachal 
Pradesh , Andainan & 
Nicobar Islands or 
Lakshdweep ). 


-- - - - - - 

- - 


- 


---- 


- - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- - 


- - -- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 
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- 


- 


- 


- - - - 


Period of Probation , if any 


Whether Age and Educational 
Qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promoteos 


Method of Recruitment whether by 
Direct Recruitment /By Promotion 
Deputation / Transfer and % age of 
the vacancies to be filled by various 
methods 


- 


ā 


- - - - . - - - 


- - - -- --- - - 


-- • 


- 10 


- 


: 


-- -- - - - 


No 


One year (For Promotees) 
Two years 
(For direct recruits ) 


1 , 75 % by promotion on the basis of 

seniority subject to rejection of the 

unfit. 
2 . 25 % by direct recruitment through a 

competitive exam . and interview . 
Note : Thc inter - se - seniority among 
those promoted through DPC and 
appointed by direct recruitment shall 
be determined according to the rota 
tion of vacancies which shall be based 
on the quota of vacancies reserved for 

each category of posts in the Recruit 
ment Regulations. 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


if a dpc oxists what is its 
composition 


in case of roctt . by 
p . omotion /deputation / 
transfer giades from 
which promtion / 
deputation / transfer 
to be made 


Circumstances in 
which up . o is to be 
Consulted in making 
recruitment 


--- - 


- - - - - - - 
Applicable 


- 


- 


- - - 


Promotion 
Head Clerk Assistants with 3 
years regular service in the 
grade 


- - - - 

- - - -- - - - - - 

- - - - 
Gr. C DPC (For Promotion ) 

Not 
1 . Insurance Commissioner , ESI 

Corporation – CHAIRMAN 
2 . Director (Administration ), E .S .I. 

Corporation - - MEMBER . 
3. An officer of the Employees Provident 

Fund Oganisation (not below the 
grade of Rs . 3700 — 5000 to be 
nominated by the CPF Commissioner 
MEMBER 

Gr. C DPC (For Confirmation ) 
1. Director ( A ) , 

ESI Corporation - CHAIRMAN 
2. Jt . CAO ASIC _ MEMBER 

- - - - - - -- 


- Unm 


- 
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